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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации питания сотрудников 
МДОУ «Детский сад №5 с.Хохлово
Белгородского района Белгородской области»

1. Общие положения

1.1. Положение об организации питания сотрудников муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15с. Хохлово»
Белгородского района Белгородской области»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13, письмом Управления образования администрации Белгородского района от 23 октября 2015 года № 7428 «О порядке организации питания сотрудников», Уставом  МДОУ. 
1.2. Положение регулирует общественные отношения в сфере организации питания сотрудников, работающих в  Учреждении, устанавливает правила и регулирует порядок организации питания сотрудников в Учреждении. 
1.3. Организация питания сотрудников  в Учреждении осуществляется за счет их средств. 
1.4. Ответственность за соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил при организации питания сотрудников возлагается на администрацию Учреждением. 

2. Порядок организации питания сотрудников

2.1.Питание сотрудников в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным
цикличным 10-дневным меню, разработанным для воспитанников.
2.2.Учреждение обеспечивает одноразовым питанием  сотрудников на основании приказа заведующего Учреждением, который издается на учебный год.
Данным приказом утверждается список сотрудников, на основании поданных заявлений.
 2.3. Сотрудникам ДОУ получают одноразовое питание в обед, состоящий из 1 и 3 блюда, хлеба.
2.4. Питание сотрудников осуществляется из общего котла (без права выноса).
2.5. Выдачу пищи сотрудникам на группы осуществляется одновременно по утвержденному графику выдачи пищи воспитанникам.
Масса парциальных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
2.6. Посуда, тара,  используемые для питания сотрудников в Учреждении должна иметь соответствующую маркировку. 
2.7. Количество питающихся сотрудников должно строго соответствовать меню-требованию.

3. Оплата за питание 

3.1. Начисление платы за питание сотрудников производится на основании табелей учета питания сотрудников.
3.2. Оплату питания сотрудников производить  до 10 числа следующего месяца
следующего за отчетным по квитанции (ф. 0504510 по приказу Минфина России от 30.03.2015 г. №52).
3.3. При оплате за питания сотрудникам выдаются квитанции об оплате.
3.4. Деньги за питание сотрудников вносятся  в банк материально ответственным лицом Учреждения и регистрируются  главным бухгалтером Управления образования.

4. Отчетность и делопроизводство. 

4.1. Заведующий  Учреждения осуществляет анализ деятельности Учреждения по организации питания сотрудников. 
4.2. Отчеты об организации питания в Учреждении при необходимости могут доводится до всех сотрудников  на Общем собрании работников.
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MOJIO)KEHUE
00 opraHu3alMK NHTAHHS COTPYIHHKOB
MAOY «/derckuii cag Ne5 ¢.Xoxi1080
Bearopoackoro paiiona Bearopoackoii o6aacT»

1. O6ume noJsiozKeH st

1.1. ITonoxenue 06 opraHu3ally NHTAHUs COTPYAHHKOB MYHHIIMIIATBHOTO
JIOLIKOJIBHOTO oOpa3oBarespHOro yupexaenus «lerckuit can NelSc. Xoxnoso»
Benropozckoro paiiona benropojckoii obmacty (nanee - [Tonosxenne)
paspaGoraHo B coorBeTcTBHHM ¢ DenepanbHeiM 3akoHoM oT 29.12.2012 r. Ne 273-
@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepaunny», CaHutapHO-
SMUIEMHUONOTHIECKUMH TPeOOBAHUSIMHU K YCTPOIMCTBY, COACPIKAHMIO U
OpraHM3aLKy peskuMa paGoThl NONIKOIBHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX OpraHn3alimii
CanlTuH 2.4.1.3049-13, nucbMoM YrpasneHus 06pa3oBaHus aiMUHUCTPALUK
Benroponckoro paiiona ot 23 okts6ps 2015 roga Ne 7428 «O nopsnke
OpraHu3aliy TUTaHus COTPYAHUKOB», Yertasom MJIOV.

1.2. TTonoskeHue perynupyer 001ecTBeHHbIE OTHOILICHHUs B Chepe OpraHu3aluu
MUTAHKs COTPYAHHKOB, paGOTAIOINX B YUPENKICHHH, YCTAHABINBALT MPABHIIA U
peryJupyeT rops0K OpraHu3aluy MUTAHUS COTPYHUKOB B Y YPEXKIACHUH.

1.3. OpraHu3anust MUTAHUs COTPYAHHKOB B YUpeKIeHHHM OCYLIECTBIAETCS 3a
CHET UX CPEJICTB.

1.4, OTBETCTBEHHOCTD 3a COOJII0OIHHE CAHNTAPHO-2TTHIEMHOJIOTHYECKHX

HOPM ¥ [PaBHJI [IPH OPraHM3aLii THTAHMS COTPYAHHKOB BO3/IaraeTcs Ha
AIMHHHCTPALIMIO YupeskIeHHEM,

2. Mopsiaok Oprann3auuu MHTAHHS COTPYAHHKOB

2.1.JIutanue cotpynuukos B JIOY ocylecTBseTcs B COOTBETCTBUHU C
NPUMEPHBIM

UUKINYIHBIM | 0-THEBHBIM MEHIO, pa3paboTaHHbIM [T BOCIIUTAHHHUKOB.
2.2.YVupexeHue obecreunBaeT 0IHOPa30BbIM MUTAHHEM COTPYAHHKOB Ha
OCHOBAHUH TIPHKa3a 3aBeyIOLIero YupexieHneM, KOTopblii n3aercs Ha yueOHbIi
Tox.




