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TI010CHIE 0 KOMHCCHH 110 OXpaHe Tpya
MJOY «Jlercknii can NeS ¢.Xox1080
Bearopoackoro paiiona Beiaropoackoii ofaacru».

1. OBULHE NONOKEHHSI.

1l Kowiccus  coviaetes Ha napuTeTHOil OCHOBe 3 mpeAcTaphTeneii
paboToaTECH 1 POGECCHONATBHOTO COI03 1 OCYUIECTRISET CBOI0 AESTENLHOCTD B
LEISIX OPFARIALIAN COTPYIHNECTEA  PEryIHpOBaNHs OTHOMWERHI paGoToaTeneli 1
PABOTHIKOB 1 (11H) HX NPEACTABHTEIICH B OBMIACTI OXPAIEL TPYIA Ha NPEATPHATHH.
MHMIMATOPON  CO3MAMIS  KOMHCCHH  MOACT BHICTYNTh  1100as W3 CTOPO.
TIpescTasiTenn paGOTHHKOR BUBHIAIOTCS B KOMATET W3 HHCHA YNIOTHOMOMEHHBIX
(AOBEPENHBIX), 1L 110 OXPalie TPYAa MPO(ECCHOHATLHOTO COI03a M TPYAOBOTO
KoteKTHBA.

1.2, UHCAGHHOCTH 1CHOB  KOMIHCCHH  ONSASIACTCA 0 B3anMiofi
AOFOBOPRHHOCTH CTOPOH. MPEICTABAIOLLEX HITCPech! pADOTOATEICH 1 PAGOTHIKOR
(TPYA0BOTO. KOMIeKTHEA). VC/OBS COMAMNA, ACATENHOCTH 1 CPOK MOTHOMOIHiK
KOMHCCHH OrOBAPUBAIOTES! 1a COBPANI TPYJI0BOTO KOAISKTHEA.

13, Boumwkemme B KOMHCCHIO  mpexctapirenchi  paGoTHMKOB,
TIPOGCCHONTBHOTO COI03a TPOBOITC Ha OLIeM COBPAHHH TPYJIOBOTO KOAICKTHEA,
npezcTaBiTe:H paboToxaTeneit HasnauaOTes npikazon o JA0V.

TpescTaBHTe i PaGOTHIKOB, MPO(ECCHORATLIOTO COI03A B KOMHCCHIE
OTUUTHIBAIOTCS O MPOACAANHOIL PABOTE HE Peke ONHOFO Paza B FOA Ha obiliem
coGpanin  KkoanexTipa. B ciyuae  NpESHAHMS X JCATGNBHOCTH
Hey IOBICTBOPHTe 1bHOM COOPANHE BIIPABE OTOBATH WX M3 COCTARA KOMHCCHI 1
BHULBHHYTh B €TO COCTAR HOBKIX NIPEICTABTEINCH

1:4.Koaricerts MokeT 3GPaTh 13 CBORTO COCTaBA NPAICATENA, 5aMECTATE
1 cexperaps. TTpeliceaTe 1en KOMHCCHI e MOAKeT GbITh 135pan PaoTHHK, KOTOpHt
110 CBOMM Gy KeGHBIM 00TIAHKOCTAM OTBEACT 3 COCTOAHIE OXpaithi Tpya & J1OY.

1.5, UieHbl KOMHCCHN BHIOJNSAIOT CBOH OGA3AHHOCTH HA OGICCTROHHBIX
Haarax, Ges  0cBOGOWICHNS OT OCHOBHOI PabOTH, CCTH HIIOE He OTOBOPEHO B
KOILICKTHBHOM A0TOBOpe.

KOMICCIHS OCYLIECTRASET CBOI0 ACATENBHOCTS B COOTRETCTRHN ¢ MTaHOM
paGoThi, KOTODEI NPHHMMACTCS HA 3ACCIQHIN KOMMTCTA M YTBEPAJIGCTCH Cro
Tpe/IceaTe e, 3ace AN KOMHCCHH POBOZATCA 110 MEpe HEOBXOMMMOCTH, HO He
peike ABYX pa3 B OA..

1.6. B cBoeit paGoTe KOMHCCHA BIaHMOAEHCTRYET € FOCYaPCTREHIBIMH
OprakaMu ynpaBieis 0XpaHoit Tpyia, Ha30pa it KOHTPOIA 32 OXpaHOl TPYJia,
HIPOECCHORATBHEINH COM03aNH.




1.7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется
получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной
программе на курсах за счет средств работодателя.
1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и
охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда),
нормативными документами предприятия.
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1.
Разработка на основе предложений сторон программы совместных
действий работодателей и профессионального союза по улучшению условий и
охраны труда, предупреждению производственного травматизма.
2.2.
Рассмотрение,    предложений   по   разработке    организационно-
технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта
соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране
труда.
2.3.
Анализ существующего состояния условий и охраны труда на
предприятии и подготовка соответствующих  предложений в  пределах своей
компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4.
Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся
работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1.
Рассмотрение  предложений работодателей  и  профессиональных
союзов, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных
условий труда  в ДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям
сохранения жизни и здоровья работников   и детей в процессе трудовой   и
учебно- игровой деятельности.
3.2.
Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны
труда на рабочих местах и в ДОУ в целом, участие в проведении обследований
по обращениям работников и  выработка в необходимых случаях рекомендаций
по устранению выявленных нарушений.
3.3.
Изучение  причин производственного       травматизма,       анализ
эффективности проводимых мероприятий по условиям охране труда, подготовка
информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны
труда в ДОУ.
3.4.
Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда ДОУ.
3.5.
Содействие работодателю  во  внедрении  в  производство более
совершенных  технологий,   новой  техники,   автоматизации  и  механизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений
и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
3.8. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности
труда.
3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению
ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. ПРАВА КОМИССИИ
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
4.1.
Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного   травматизма, наличии   опасных   и
вредных производственных факторов.
4.2.
Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его
представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий
права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного
договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в
компетенции комиссии.
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной
ответственности  работников  за  нарушения  требований   норм,  правил  и
инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности    должностных    лиц    в      случаях    нарушения    ими
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.
4.6.
Вносить     предложения о моральном и материальном поощрении
работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию
здоровых и безопасных условий труда на предприятии.
