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MOJIOKEHHUE

0 paGotIeli TpyIIIe 0 PACTPEAEIICHINIO CTHMYTHPYIOILETo (borza
omnarst Tpyza paGoTiikon

1. O6mee nonozcenie.
PaBouas IPyIINa 0 PaCTIpe(e/eHIio CTHMY THPYIONEro (oA omTaTs:
pyaa paboHuKos MJIOY "Jletcknii can Ne 5 c.Xoxoso" coszaia s
oecneueHns OGLeKTHBHOCTH, IACHOCTH IIPH HA3HAYEHHH JOMIAT C LEHO IX
TIPOECCHONATLHOTO POCTA H NOBBILICHIS OTBETCTBEHHOCTH 32 pe3yBTaT
JIeSTE:ALHOCTH, PASBHTHS HHHLMATHBbI, TROPUCCTBA PAGOTHIKOB.

1.1 PaGouas rpymma sBAseTcs H3GHATENLHBIM OPraHOM 1 H3GHPAETCA Ha OGLIEM
COBPAHHH KOILIEKTHBA Y 4PEA RIS, MYTeM OTKPBITOTO TOI0COBAIS.

1.2. Coctas paGoueli rpynnsi yThepiaaetes npukasom aseyiorero MAIOY.
1.3. Cpok jtelicTsus nomonosiii pagoseii rpymmsi - | ro i MosKer Gbis
TIPOUICH 110 petlie o PAGOTHHKOR fa 00lLieM COBPAHIH KONEKTHE.

1.4. Tpynina CoCTONT U3 WieHoB podkoma, IpeACTaBHTEeH Texnepcoaa
JIETEKOTO Cajla, NPE/ICeAaTens POIHTEILCKOrO KOMHTETa Cana, MpeCTaBMTEs
TIEAATONHECKOrO Nlepeonaa. PaGouyio rpynmy Bosriasisier sasenyiomutii
JeTeKoro caa.

1.5. UWieH! paGoteli rpyNTbl MpeCTABIAIOT MITEPECk! Pasbix KaTeropuit
PaGOTHIKOR, KOTOPbIe CeB 3APEKOMEHI0BATI XOPOILIO, JHAKOMEI CO CrieImHKOfi
pabotsi eex Kateropuii paGoTHHKos. B caocii padote pykososetsyercs TK Pd,
Toaoenwinn, Tpaninavin sryTpentiero pacriopska J10Y 1

ZIPYPHMH JIOKATLHBIMH QKTaMH Y 4PEIKACHHS.

1.6. Ha sacestanun Moryr npicyTersosats padotini MJIOY, ve msmsoutec
aneravi paGosei rpynmA. JIiita, IPHITALIERHIC Ka 3aceiaNE pAGOe TpymITel,
MOTYT BBICKA3AT CBOR MHCHIe.

1.7. 3aseayiouuuii JIOY ueeT NaB0 BHCKA3HBATS CBOE MHEHHE ¢ NPABOM
ronocoBans.

2. Tlpana  oGssamnoctn stenos pagoueii rpyniy
2.1. Kaothi e paGoueli rpynitki HvieeT pasiible npasa, HMeeT NpaBo BHOCHTH
HPEVIOKENIA 110 YTy IeHIIo PaBOTE paGoueit rpynmL.




2.2. Члены рабочей группы фиксируют решения в письменной форме - протоколы, знакомят работников с решением рабочей группы в письменной форме. 

 

3. Организация работы рабочей группы. Ведение документации.
3.1. Рабочая группа собирается не реже 1 раза в полугодие. Заседания считается действительными при количестве не менее 2/3 состава, решения принимаются открытым голосованием после обсуждения простым большинством.                                                                     
3.2. Рабочая группа организует свою работу после подведения итогов самоанализа        работы сотрудников, согласно настоящего Положения.                                                                            

3.3. Решение по распределению стимулирующих надбавок  педагогам и иным сотрудникам  принимается общим открытым обсуждением в соответствии с Положением по  выплате стимулирующих надбавок на основании результатов работы и самоанализа за истекший период.

3.4. В отсутствие председателя, рабочую группу возглавляет исполняющий обязанности заведующего МДОУ. Во время нахождения членов рабочей группы в отпуске, свои полномочия делегируют заведующей МДОУ или исполняющему обязанности заведующего.

3.5. На первом заседании рабочая группа заслушивает отчет о выплатах за истекший период от заведующего или исполняющего обязанности заведующего.

3.6. Заседание рабочей группы оформляется протоколом, который подписывают все члены рабочей группы.

3.7. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у председателя рабочей группы. 

 3.8. Любой  сотрудник детского сада может обратиться в рабочую группу с письменным заявлением о досрочном пересмотре суммы стимулирующих выплат с указанием причин несогласия и предоставлением  уточнённых доказательств результатов своей деятельности.                                                                                                                                                     3.9. Рабочая группа может собраться на внеочередное заседание по требованию         заведующего или кого-либо из её членов.
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