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TOJIOKEHUE
O IPUEME HA PABOTY

Ha  pabory = NpHHHMAIOTCA MG, HMEIOUYIO  HeOGXOMHMYIO

NPODECCHORATBHO-TICAATONHUECKYI0  KBATMQUKAINO,  COOTBETCTBYIOLIYIO

TPCBOBAHHAM KBATHOKAIHORHEIX XADAKTEPUCTIK 10 AOKHOCTH H NOTyHeHiofi
CTIEHATEHOCTH W NOJTBEPACHHYIO J0KYMEHTAMH 05 05pasoBaHHH.

K neaarorueckoii JeATebHOCTH He 10NyCKAIOTCA THIla: THUICHKbE Mpasa
SAHMMATECH TIENIATOTHYECKON JESTEBHOCTEIO B COOTRTCTRIN C BOTYMHBII B
SAKOHHYIO CHTY MPHFOBOPOM CYa; WMEIONNIC HECHATYIO Wil HEMOTAIeHNyIo
CYJIMOCTE 32 YMBIILTEHHHE TAKKHE 1 0050 TKKIE NPECTYIICHILS; IpH3HAHbIC
HEICECTIOCOGHEINH B YCTAHORTEHHOM (I ICPaTHHbIM 3AKOHOM HOpAAKE;

INerole  3aG0TeBaiins, MEIYCMOTPEHHBIC PR,  YTBEpKICHHEN
eACPRTBHBIM OPFAHOM HCTIOTHHTE BHOI BIACTH, OCYLIECTRIAIONTIM dYHKIHH 110
BHPAOOTKE  TOCYNAPCTBEHHOW  NONNTHKH — H  HOPMATHBHO-TBOBOMY
PETYIHPOBAHMIO B Cpefle 3IPABOOXAHEHWS, COIMATHHOTO PA3BHTHSA, TpyJa
3ANATH TPaB MOTpeGHTENeH.

1. Tlpy npHeme Ha paGoTy MPEJICTABITIOTCS CleAONIHE HOKYMEHTEL:

—TIGCNOPT Wi HHOI JOKYMEHT, YI0CTOBCPAIOIIIE HUHOCTS (¢ yKasares

MeCTa KHTebCTBa);

— HOKYMEHT 06 0GpasOBaHHH, NOBBILICHHH KBaHKAIII;

— TPYZOBas KHIDKKa, 33 HCKIOYEHHEM CITy4aes, KOI/ia TPYAOBONi 0roBop

3QKIOUACTCH BIIEPBHIE WIH PABOTHIK MOCTYMACT Ha paGoTy Ha yeromHsx

COBMECTHTE bCTRa;

~—MEWUMHCKHC  [OKYMEHTHI,  NPEIYCMOTPEHHBIE  MCHCTBYIOUMM

JAOHONATETLCTRON;

~— CTPAXOBOE CBIIETEIRCTHO FOCY AGPCTREHOTO MEHCHONHOTO CTPAXOBaILA;

—HHH;




— документы воинского учета для военнообязанных;
· справку о наличии «отсутствия судимости  или факта уголовного преследования», либо «о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям»;
— иные документы, предусмотренные трудовым законодательством.

2. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит принимаемого на   работу со следующими документами:

— коллективным договором;

— уставом ДОУ

— правилами внутреннего трудового распорядка;

— должностными инструкциями;
— приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

3. Педагогические работники обязаны:

— удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

— выполнять Устав ДОУ и Правила внутреннего трудового распорядка;

— поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

— принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей;

— проходить периодические по приказу заведующего ДОУ бесплатные медицинские обследования за счет средств бюджета Учреждения;
— выполнять условия родительского договора;

—  сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

— своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

— обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

— выполнять требования должностных инструкций.

4. Педагогические работники имеют право:

— участвовать в управлении образовательным учреждением;

— работать в педагогическом совете;

— обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

— обсуждать решения на общем собрании   коллектива;

— защищать свою профессиональную честь и достоинство;

— осуществлять свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

— повышать квалификацию;

— аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

— работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе, получать пенсию по выслуге лет, (за исключением заведующей), длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

— получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
— участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава ДОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

— государственное страхование в установленном законом РФ порядке.

5. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе администрации на основании статей Трудового кодекса.

