

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сал № 5 с.Хохлово Белгородского района Белгородской области»



Протокол №1

общего собрания работников МДОУ «Детский сад №5 с.Хохлово Белгородского района Белгородской области»
                                                           

от 25.05.2017 г. 
Общее количество работников –13
Присутствовало –12
Отсутствовало – 1
                                           Повестка
1. Рассмотрение и принятие:
- Положение об оплате труда работников МДОУ;
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ.

2. Охрана труда и техника безопасности в летний период в МДОУ. Рассмотрение и принятие плана мероприятий по снижению травматизма на второе полугодие 2017 года.

1.По первому вопросу выступила заведующий Панова В. И., которая сказала,  что необходимо рассмотреть и принять положения: По оплате труда работников МДОУ и по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ. Положение об  оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 с.Хохлово Белгородского района Белгородской области» (далее – Положение) разработано на основании статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года №134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», постановления правительства Белгородской области от 28.03 2016 г №79-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г №159-пп», постановления правительства Белгородской области от 01.01.2017 г «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года №134-пп» в целях улучшения качества образовательных услуг и установления особенностей оплаты труда работников дошкольных организаций Белгородской области. Далее она зачитала нормы рабочего времени, формирование фонда оплаты труда в ДОО, распределение фонда оплаты труда ДОО, расчеты оплаты труда сотрудников. Познакомила также со стимулирующими гарантированными выплатами и с базовыми должностными окладами. Было предложено голосовать за принятия положения об оплате труда работников МДОУ.
Проголосовало: 12- за
                           0- против
                           0-воздержалось.
Далее Валентина Ивановна, познакомила всех с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ. Зачитала общие положения, остановилась на критериях для педагогов, обслуживающего персонала и  учебно-вспомогательного персонала.В обсуждении критериев приняли участие Погорелова С. В., Двужилова Е.В., Подчасова И.А.
Поставили вопрос на голосование за принятие Положения о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ.
Проголосовало: 12- за
                           0- против
                           0-воздержалось.
Решение: 1. принять Положение об оплате труда работников МДОУ;
-Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ.

2.По второму вопросу слушали ответственного по охране труда Панову В.И, которая сказала что с 1 июня в детском саду начался летний оздоровительный период и для детей и для сотрудников. В соответствии с требованиями пожарной безопасности здание МДОУ оборудовано пожарной сигнализацией, выведенной во все группы и помещения. Во время работы нужно внимательно следить за голосовыми, зрительными сигналами, которые поступают во все помещения одновременно. В случае поступления сигнала тревоги нужно незамедлительно начать действия по эвакуации детей и себя в соответствии с инструкцией по противопожарной безопасности. В каждом блоке МДОУ в противопожарном ящике располагаются огнетушители, действовать с которыми следует также в соответствии с инструкцией по противопожарной безопасности. Для предупреждения заражения инфекционными заболеваниями следует обязательно выполнять требования в карантийный период (пользоваться марлевой повязкой в эпидемиологической период, выполнять инструкции СанПин  в период карантина). Всем сотрудникам нужно быть внимательными к состоянию электровыключателей, электровилок, розеток и проводов и неукоснительно выполнять требования электробезопасности. В групповых комнатах должны быть медицинские аптечки с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах. При несчастном случае работники обязаны сообщать немедленно об этом своему непосредственному руководителю и медицинской сестре.  

  По второму вопросу слушали  заведующего Панову., которая сказала, что необходимо рассмотреть и принять план мероприятий по снижению травматизма в детском саду на второе  полугодие 2017 года. Она зачитала   план по снижению травматизма. 
Было предложено решение проголосовать за принятие плана мероприятий по снижению травматизма на второе  полугодие 2017 года.
Проголосовали единогласно.
Решение: принять  к сведению и соблюдать инструкции по охране труда и техники безопасности в летний период.

Решили: 1.Принять  к сведению и соблюдать инструкции по охране труда и техники безопасности в летний период.
2.Принять план мероприятий по снижению травматизма на второе полугодие 2017 года.

Решение:
1. Принять:
- Положение об оплате труда работников МДОУ;
       -Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда    МДОУ.
2. Принять план мероприятий по снижению травматизма на второе полугодие 2017 года.


Председатель:  _____________________С.В.Погорелова            
Секретарь: _________________________Е.В.Двужилова






